          [image: image1.png]



Республика Северная Осетия-Алания

Администрация 


    Даргавского  сельского поселения            

                         Пригородного муниципального района

__________________________________________________________________
   
  363128, Республика Северная Осетия – Алания, Пригородный район, с.Даргавс, у. .Центральная 8    


                           http://www.ams-dargavs.ru, e-mail: dargavs@mail.ru                                                
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «23» апреля   2025 г.                       с. Даргавс                                           №4
Об утверждении Положения об оплате труда работников военно-учетного стола, осуществляющих первичный воинский учет на территории  Даргавского сельского поселения Пригородного муниципального района Республики Северная Осетия-Алания
       В соответствии со статьей 63 Федерального закона от 06.10.2003   №131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства РФ  от 29.04.2006г. №258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты»:

    1.Утвердить Положение об оплате труда работников военно-учетного стола, осуществляющих первичный воинский учет на территории Даргавского сельского поселения Пригородного муниципального района Республики Северная Осетия-Алания.

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании – газета «Глашатай» («Фидиуаг»), а также разместить на официальном сайте Даргавского сельского поселения Пригородного муниципального района РСО-Алания в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://ams-dargavs.ru).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
     4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации Даргавского 
сельского поселения Пригородного 

муниципального района 






М.Р.Токаев
Приложение 
        к постановлению администрации

   Даргавского  сельского                            

     поселения 

“___”__________2025 №____  
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников военно-учетного стола, осуществляющих первичный воинский учет на территории Даргавского сельского поселения Пригородного муниципального района Республики Северная Осетия-Алания
1. Общие положения

Настоящее положение разработано в соответствии со статьей 63 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства РФ от 29.04.2006г. №258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты».
Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников военно-учетного стола (далее - работники ВУС) администрации Даргавского сельского поселения Пригородного муниципального района Республики Северная Осетия-Алания, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету на территории Даргавского сельского поселения Пригородного муниципального района Республики Северная Осетия-Алания. 

Настоящее Положение применяется при определении заработной платы специалиста по воинскому учету выполняющего обязанности осуществляющего первичный воинский учет на территории Даргавского сельского поселения Пригородного муниципального района Республики Северная Осетия-Алания.

Фонд оплаты труда работников  ВУС формируется на календарный год, исходя из объема субвенций из федерального бюджета, передаваемых администрации Даргавского сельского поселения Пригородного муниципального района Республики Северная Осетия-Алания. 

Размеры надбавок и премий устанавливаются в пределах выделенных средств на оплату труда.

2. Состав и порядок формирования военно-учетного стола


Число работников, осуществляющих воинский учет определяется с учетом следующих норм:

а) 1 работник, выполняющий обязанности по совместительству, - при наличии на воинском учете менее 500 граждан;

б) 1 освобожденный работник - при наличии на воинском учете от 500 до 1000 граждан;

в) 1 освобожденный работник на каждую последующую 1000 граждан, состоящих на воинском учете.
Общее количество работников, осуществляющих воинский учет, определяется исходя из количества граждан, состоящих на воинском учете в органах местного самоуправления.

Штатное расписание военно-учетного стола утверждается Главой    администрации сельского поселения. 
3. Порядок и условия оплаты труда

Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются работникам ВУС за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время, согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения.

Размер должностного оклада работника военно-учетного стола, выполняющего обязанности по основному месту работы, в соответствии со ст. 135 ТК РФ устанавливается в соответствии с действующими в администрации системой оплаты труда.

Для работников ВУС, занятых по совместительству устанавливается часовая неделя прямо пропорционально количеству граждан, состоящих на воинском учете. 

Настоящим Положением определяется, что наряду с субвенциями федерального бюджета, администрация Даргавского сельского поселения имеет право дополнительно использовать собственные материальные ресурсы в целях исполнения требований трудового законодательства, но не более 60 процентов от суммы субвенций, предоставляемых из федерального бюджета по статьям бюджетной классификации «Оплата труда» и «Начисления на оплату труда». 
Работнику производятся следующие ежемесячные и дополнительные выплаты:

- Ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет в размере, которая устанавливается в зависимости от трудового стажа работы.

Соотношение стажа и размера надбавки устанавливается в процентах к должностному окладу. Размер ежемесячной надбавки за выслугу лет не может превышать 30 процентов должностного оклада, к которому она устанавливается.
	Стаж работы 
	Размер ежемесячной надбавки за выслугу лет в процентном отношении к должностному  окладу (%)

	От 1 до 5 полных лет 
	10 

	От 5 до 10 полных лет 
	15 

	От 10 до 20 полных лет 
	20 

	Свыше 20 лет 
	30 


- Ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия работы в размере до 80 процентов должностного оклада.

4. Порядок и основания для премирования за счет средств фонда оплаты труда работников военно-учетного стола.

При образовании к концу года экономии средств на оплату труда работников ВУС, такие средства решением главы сельского поселения могут направляться на премирование военно-учетных работников.

Премирование работника ВУС производится в целях усилений его материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, повышения качества выполняемой работы и уровня ответственности за порученный участок.

Премия из средств экономии субвенций предельными размерами не ограничивается.
5. Отпуск работникам военно-учетного стола.
Работнику ВУС предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

